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PACTO PELA NAO JUDICIALIZACAO DOS CONFLITOS

Reconhecemos que:

» Avresolugdo de conflitos por métodos consensuais, notadamente a negocia¢do, a conciliagdo e a mediagao,

encontra-se entre as prioridades de nossas empresas, instituicdes e organizagdes, a curto e longo prazo.

* Em comparagdo ao processo judicial, tais métodos oferecem vantagens, como a economia de dinheiro e de
tempo, a reducdo de danos nos relacionamentos importantes para os negocios e a redug¢do quanto as

incertezas dos resultados.

* A adocdo organizada e sistematica de melhores praticas e métodos adequados para o gerenciamento e

resolucdo de disputas é a melhor forma de atender aos nossos anseios e daqueles com quem nos

relacionamos, nacional e globalmente.

» Afrequente inovacdo e o aprimoramento dos mecanismos de solucdo de disputas constituem aspiracées de

nossa sociedade.

» Métodos consensuais sdo formas de engajamento da sociedade civil na resolucdo de seus préprios conflitos e
disputas e representam a quebra do paradigma da dependéncia do Estado para a pacificacdo social,

proporcionando um exercicio da cidadania e um exemplo de responsabilidade social. O uso desses métodos
deve nortear a conduta de todo cidaddo desde a mais tenra idade, motivo pelo qual deve ser recomendada,

ensinada e praticada em escolas e universidades.

Assim sendo, subscrevemos o seguinte “PACTO PELA NAO JUDICIALIZAGAO DOS CONFLITOS “:

Assumimos o COMPROMISSO de adotar, interna e externamente, prdaticas afinadas com os métodos
consensuais de solucdo de controvérsias, tais como a negocia¢do, a conciliagdo e a mediagdo, quando
apropriadas, com o objetivo de estabelecer e aprimorar constantemente processos de gestao e resolu¢ao de
disputas, de maneira colaborativa, integrativa, eficiente e sustentavel, e, autorizamos o uso do nome da
empresa em todo o territério nacional e no exterior, em apresentagdes audio visual do mesmo, em publicacoes
e divulgagbes na midia impressa e eletronica, em sites e redes sociais e em eventos e premiagées nacionais e

internacionais.
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